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	Personel Daire Başkanlığı İş Akışı Adımları 
	Sorumlu 
	İlgili 
Dokümanlar 

			Aday memurların tespit edilmesi.

Aday memurların kadro birimlerine Aday Memur Bilgilerinin ve Aday Memur Eğitim Programının üst yazı İle tebliğ edilmesi.
Temel ve Hazırlayıcı Eğitim Sınav Sorularının Hazırlanması ve sınav görevlilerinin belirlenmesi amacıyla Komisyonun toplantıya çağrılması.
Eğitim ve Sınav Komisyonu tarafından Temel ve Hazırlayıcı Eğitim Sınav Sorularının ve Sınav Görevlilerinin Komisyon kararı alınarak belirlenmesi
Aday memurluk süreci başlayacak personel ve eğitim sürecinin belirlenmesi amacıyla Rektörlük Oluru alınması.
1
Aday Memur Eğitim Programının Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüne ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına üst yazı ile bildirilmesi
Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonunun oluşturulması.




	

İdari Personel / Kadro, İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü 



Kadro, İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü




 Kadro, İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü



Kadro, İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü




Kadro, İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü









Kadro, İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü




Sınav ve Eğitim Komisyonu







 
	
-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
-Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik
-Malatya Turgut Özal Üniversitesi Hizmetiçi Eğitim Yönergesi
-Personel Bilgi Sistemi


EBYS




EBYS






EBYS









EBYS








FİZİKİ








			1

Hayır


Aday Memur Eğitim Programında belirtilen yer, tarih ve saatte Temel Eğitim ve Hazırlayıcı Eğitim Sınavı’ nın yapılması




Temel ve Hazırlayıcı Eğitim Sınav Sonuçlarının Eğitim ve Sınav Komisyonu tarafından değerlendirilmesi, ilan edilmesi ve sınav sonuçlarına itiraz sürecinin başlaması




Aday Memurlar Temel ve Hazırlayıcı Eğitim Sınavında başarılı oldu mu?






Aday Memurun ilişiği kesilerek görevine son verilir.

Evet



Sınavda başarılı olan aday memurların sınav sonuçlarının kadro birimine üst yazı gönderilmesi ve kadro birimlerince staj eğitimlerinin başlatılması.




Aday Memurlar Staj Eğitiminde başarılı oldu mu?




Hayır


Aday Memurun ilişiği kesilerek görevine son verilir.


Evet

Staj eğitimi biten aday memura yemin belgesinin okutturulması, Staj Değerlendirme Formunun birim amirince doldurulması fiziki olarak ve üst yazı ile Personel Daire Başkanlığına gönderilmesi
Aday memurun adaylık sürecinin kaldırılıp asaletini alması için evrakların İdari Personel Şube Müdürlüğü gönderilmesi


	




Sınav Görevlileri




Sınav ve Eğitim Komisyonu
Kadro, İstatistik ve Eğitim ve Şube Müdürlüğü



Kadro, İstatistik ve Eğitim ve Şube Müdürlüğü


  
 İdari Personel Şube Müdürlüğü




Kadro, İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü





İlgili Birim







İdari Personel Şube Müdürlüğü 



İlgili Birim





Kadro, İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü
	



FİZİKİ
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